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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2023-2474 Bases y convocatoria que han de regir la cobertura en propiedad
mediante concurso, de una plaza de Auxiliar de Jardin de Infancia,
personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de es-
tabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por Resolucidn de Alcaldia, de fecha 15 de marzo de 2023, se aprobaron, en cumplimiento de
las previsiones contenidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Re-
duccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, las bases reguladoras y convocatoria del proceso
de estabilizacion de una plaza de AUXILIAR DE JARDIN DE INFANCIA, del tenor literal siguiente:

"BASES PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE JARDIN DE INFANCIA PERSONAL LABORAL

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria.

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 26/05/2022
y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, con fecha BOC n° 27 de fecha 31 de mayo de
2022, correspondiente al Ayuntamiento de Val de San Vicente, incluye distintas plazas some-
tidas a procesos de estabilizacidon conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reducciéon de la Temporalidad en el Empleo Publico.

2.- En la Ultima de las normas y de acuerdo con su disposicién adicional sexta, se permite la
convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién, de acuerdo
con el art. 61.6 y 61.7 del EBEP, por el sistema de concurso, de aquellas plazas estructurales
gue vinieran siendo ocupadas con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anteriori-
dad al 1 de enero de 2016. Esta convocatoria lo serd por una sola vez.

3.- La plaza estructural de Auxiliar de Jardin de Infancia ha sido desempefiada de forma
temporal con anterioridad a esta fecha, estando ocupada en régimen laboral temporal con an-
terioridad a enero de 2016, con las siguientes caracteristicas:

Denominacién de la plaza Auxiliar de Jardin de Infancia
Régimen Jornada parcial ( 0,83% )
Grupo y Subgrupo Asimilable C2
Titulacion exigible Técnico Aucxiliar de Jardin de Infancia o
equivalente
N° de plazas ofertadas 1
Funciones encomendadas Las propias del puesto de trabajo
<
Sistema de seleccion Concurso N
N
Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente 20-09-2004 a
N
w
>
@]

4.- Es objeto de las presentes bases la estabilizacién del empleo temporal de larga duracién.
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5.- Correspondera una compensacion econdémica, equivalente a 20 dias de retribuciones
fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio,
hasta un maximo de 12 mensualidades, para el personal funcionario interino o el personal
laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relacion con la Administra-
cion por la no superacion del proceso selectivo de estabilizacidn. En el caso del personal laboral
temporal, dicha compensacidn consistira en la diferencia entre el maximo de 20 dias de su sa-
lario fijo por afio de servicio, con un maximo de 12 mensualidades, y la indemnizacion que le
correspondiera percibir por la extincion de su contrato, prorratedndose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un afio. En caso de que la citada indemnizacién fuere reconocida en via
judicial, se procedera al a compensacién de cantidades. La no participacién del candidato/a en el
proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho a compensacién econdmica en ningun caso.

6.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el articulo
2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agilidad en el pro-
ceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

Articulo 2.- Normativa.

A este proceso de seleccion le seran de aplicacidon las disposiciones vigentes que a conti-
nuacion se relacionan:

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 3.- Caracteristicas de la plaza.

1.- El Ayuntamiento de Val de San Vicente de conformidad con la disposicién adicional cuarta
de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, se compromete a asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos para
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la ejecucion de este proceso selectivo, adoptando las medidas apropiadas para la agilizacion
de los mismos. A estos efectos se procurara preferentemente que la tramitacion favorezca la
presentacion de los documentos electrénicamente, conforme el RD 203/2021, de 30 de marzo.

2.- Concluido el proceso de seleccion por concurso los aspirantes que hubieran obtenido las
mayores puntuaciones seran nombrados personal laboral fijo, con la categoria de Auxiliar de
Jardin de Infancia. El Grupo, categoria laboral y retribuciones se corresponderan en todo caso
con las plazas que son objeto de la convocatoria.

3.- La plaza objeto de la convocatoria estd sometida al régimen laboral y jornada parcial
(0.83% de jornada).

4.- El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 4.- Requisitos de los/as aspirantes.
1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unidn Europea o extranjero
residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer
funciones similares a la que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Articulo 5.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el concurso de méritos de acuerdo con el baremo especificada en
el articulo 9 de la presente convocatoria.

Articulo 6.- Convocatoria del procedimiento y publicidad.

1.- La convocatoria del proceso selectivo se anunciard mediante edicto publicado en el Bo-
letin Oficial del Estado, Boletin Oficial de Cantabria (y tablén de edictos electrénico del Ayunta-
miento ademas del tablon de anuncios municipal En el anuncio de convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» se hara referencia a la publicacién de la bases en el BOC.
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2.-De conformidad con lo dispuesto en el art 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se indica que todos los
anuncios y resoluciones correspondientes al proceso selectivo posteriores a esta convocatoria
se publicaran exclusivamente en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento ademés del
tabldn de anuncios municipal, Asimismo todos los anuncios que se deban publicar en dichos ta-
blones, segln se dispone en estas bases, se publicaran a efectos informativos en la pagina web
municipal ya que los efectos y computos de las publicaciones seran en todo caso desde que se
inserten en el tabldn de edictos electrénico del Ayuntamiento y tablén de anuncios municipal

Articulo 7.- Presentacion de Instancias. Forma y plazo.

1.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los
requisitos establecidos en estas bases, presenten instancia antes de la finalizacién del plazo
maximo establecido tras la publicacion en el Boletin Oficial del Estado

2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles y comenzara a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado: Si el dia en que finaliza dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo se prorrogara al
inmediatamente siguiente.

3.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde
de la Corporacion Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en el Anexo I de estas
bases. Este modelo se facilitara en el Ayuntamiento o a través de la pagina web municipal.

4.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9 a 14:00 horas como a través de la sede electrénica del Ayuntamiento del
Ayuntamiento mediante certificado electrénico o clave, asi como en la forma que determina el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los registros electrénicos de todas y cada una de las Administra-
ciones, deberan ser plenamente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad
informatica e interconexion, asi como la transmision telematica de los asientos registrales y de
los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.

5.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

6.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, contendran los
datos personales y plaza en las que concursa, acompaiiada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro docu-
mento que acredite el cumplimiento de los requisitos del art. 4 de las presentes bases.

b) Fotocopia de la titulacidon exigida en su caso.

c) Méritos alegables conforme al modelo recogido en esas bases en el Anexo II y en el que
se detallaran los alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma de forma ne-
cesaria la documentacion que se indica en el articulo 9 de las presentes bases:

7.- La documentacion presentada con la instancia y en particular la justificativa de los mé-
ritos alegados no precisara presentarse en este tramite compulsada, sin perjuicio de lo cual la
original de la misma debera aportarse en el tramite previsto en el articulo 11 de estas bases
generales, quedando excluidos de la convocatoria y no efectudandose nombramiento de aque-
llos opositores que en dicho tramite no presenten en las oficinas municipales todos y cada uno
de los originales correspondientes a las copias aportadas

8.- En relacién con los documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la
presente convocatoria, se debe tener en consideracidn que no sera tenido en cuenta mérito
alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos estable-
cidos en las presentes bases.
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Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracién en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base decimosegunda de las presentes, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacidon de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de selec-
cion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes. Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias no
se admitird ningun justificante, mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran
a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

9.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidén y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicaré de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Val de San Vicente sera el responsable
del tratamiento de estos datos.

Articulo 8.- Tramite de admision.

1.- Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, por el Alcalde del Ayuntamiento de Val
de San Vicente se ordenara la publicacién de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/
as, junto con la composicidn del tribunal de seleccion sus correspondientes DNI y causa/s de
exclusion, al objeto de que los interesados en el plazo de dias habiles siguientes a la publica-
cion puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusion, si ello fuera posible,
con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

2.- La reclamacion relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de Val de
San Vicente mediante escrito de solicitud y acompafnado de la documentacion que se considere
oportuno.

3.- Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la de-
signacion nominal del Tribunal.

Articulo 9.- Procedimiento de seleccion por concurso: desarrollo y méritos.

1.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el articulo
2 y la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agilidad en el pro-
ceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

2.- Una vez terminacion del plazo de presentacién de reclamaciones o de su resolucién se
constituird el Tribunal de Seleccidn para dirimir el concurso.

3.- El concurso consistira en la valoracidon por el Tribunal de los méritos y circunstancias
acreditados por los candidatos, a través de la documentacion presentada, de acuerdo con los
siguientes criterios:

I.- Maximo 100 puntos. Para superar el proceso debera obtenerse, al menos 50 puntos.
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I1.-Méritos computables:

a) Méritos profesionales: hasta un maximo de 60 puntos.

a.1. Valoracién de servicios prestados como personal laboral temporal en la Administracion
Local convocante, en la misma categoria profesional de la plaza convocada, siempre que tenga
atribuidas funciones idénticas a las de la plaza convocada, a razén de 0,50 puntos por mes
completo trabajado, hasta un méaximo de 60 puntos.

a.2. Valoracion de servicios prestados como personal laboral temporal en cualquier otra
Administracion Publica, en la misma categoria profesional de la plaza convocada, siempre que
tenga atribuidas funciones idénticas a las de la plaza convocada, a razéon de 0,20 puntos por
mes completo trabajado, hasta un maximo de 40 puntos.

a.3. Valoracion de servicios prestados como personal laboral temporal en la Administracion
Publica, en la misma categoria profesional de la plaza convocada, con funciones diferentes
a las de la plaza convocada, a razén de 0,20 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 30 puntos.

La experiencia se acreditara mediante certificado de servicios prestados en las administracio-
nes publicas expedido por el 6rgano o personal que tenga atribuida esa funcion en la administra-
cién correspondiente, en que se detallara el puesto de trabajo y el en la que debera constar afios,
meses y dias de servicio, asi como categoria del puesto desempenado. Igualmente sera necesario
incluir informe de vida laboral expedido por la TGSS dentro del plazo de presentacion de instancias,

En el caso del personal laboral indefinido no fijo, se computaran a efectos de servicios pres-
tados, los realizados en la plaza objeto de convocatoria, durante el tiempo que dio origen al
reconocimiento por Sentencia de la condicion de personal laboral indefinido no fijo.

Los periodos de prestacion de servicios expresados en afos se transformaran en meses,
a razén de doce meses por afio, y los expresados en dias se transformaran en meses a razon
de 30 dias naturales por mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten
sobrantes, no se valoraran.

No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.
b) Méritos académicos hasta un maximo de 40 puntos.

b.1. Por Titulos académicos o profesionales oficiales de nivel igual o superior y distinto al
requerido para el acceso a la Plaza 20 puntos por titulo con un maximo de 20 puntos.

b.2. Por superacion de ejercicios en pruebas celebradas para acceder a la categoria profe-
sional de la plaza convocada 20 puntos por ejercicio superado con un maximo de 20 puntos.

b.3. Por estar en posesién de cursos formacion o perfeccionamiento realizados o impartidos
por Centros educativos, Administraciones, 6rganos de formacion en el ambito de la formacion
continua y otros cursos homologados 20 puntos por curso con un maximo de 40 puntos

b.4. Por estar en posesion del carnet de conducir B 20 puntos.

En el caso de las Titulaciones académicas se aportara copia del titulo correspondiente. En los
cursos debera aportarse copia de certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento
a la actividad formativa, en la que debera constar el organismo o entidad que convocé e impartid
la actividad, denominacién, fechas de realizacion, contenido y nimero de horas. No se valoraran
los cursos derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna,
talleres y similares, ni la formacidn especializada que resulte imprescindible para la obtencion de
una titulacién académica determinada o para el ejercicio de una profesion. Tampoco se valoraran
aquellas titulaciones necesarias para la obtencion de otra que también sea objeto de valoracién.
En el caso de superacion de ejercicios se aportara el certificado acreditativo de dicha superacion,
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expedido por el 6rgano o personal que tenga atribuida esa funcion en la administracion corres-
pondiente, en el que debera constar el tipo de ejercicio, nota y categoria profesional a que se
optaba. En el caso del carnet de conducir se adjuntara copia del mismo.

4.- Los méritos alegados en la fase de concurso seréan presentados conforme al modelo pre-
visto en el Anexo II, sin perjuicio de ser acreditados segun lo dispuesto en esta Base.

5.- En caso de empate en la fase de concurso, se empleara como criterio de desempate el
haber prestado servicios el mayor nimero de dias como Auxiliar de Jardin de Infancia en la
Administracién Local convocante.

En caso de persistir el empate se atendera al orden alfabético a partir de la letra vigente
en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Articulo 10.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a (sin
voto) y cuatro (4) Vocales, asi como sus respectivos suplentes, que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.. Correspondera a este 6r-
gano de seleccidn la resoluciéon del proceso selectivo.

2.- El tribunal calificador que debera cumplir los requisitos de paridad establecidos en la
normativa vigente, sera designado en la Resolucidon de la Alcaldia en la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

3.- En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas
normas de general aplicacion.

4.- Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulaciéon adecuada para garantizar
en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de in-
dependencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.
El personal de eleccion, designacion politica, representante de trabajadores o sindical, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual, no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo dela oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

6.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidon, bajo la direccion del citado Tribunal.

7.- Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacidon de la presente convocatoria.

8.- El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.
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9.- Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto
en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

10.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los
asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates, en su caso, el voto de calidad del Presidente.

11.- Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se rea-
lizardn en el Tablén de edictos electronico del Ayuntamiento ademas del tablén de anuncios
municipal no efectuandose notificaciones personales de los acuerdos adoptados.

12.- El Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes determinaciones:

a.- Los aspirantes podran presentar en el plazo de cinco dias naturales, a contar desde la
publicacién de los acuerdos del Tribunal, escrito de alegaciones en solicitud de revisién de la
puntuacion obtenida, a la cual debera incorporarse la justificaciéon oportuna.

b.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas, dichas resoluciones seran publicadas
en el Tablén de edictos electronico del Ayuntamiento ademas del tablén de anuncios municipal.

c.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento de VAL de San Vicente recurso de alzada, en el plazo de un mes a
contar desde la publicacion de los acuerdos impugnados en el Tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento ademas del tablén de anuncios municipal.

Articulo 11.- Relacidn de aspirantes que hayan superado el concurso y propuesta del tribunal.

1.- Concluido el proceso y la calificacion, el Tribunal publicara la relacion de aspirantes que
hayan superado el concurso por el orden de puntuacion, con la propuesta concreta del selec-
cionado para el contrato laboral como personal laboral fijo que sera el que hubiera obtenido la
mayor puntuacion

2.- Presentacion de documentos y formalizacion del contrato.- En el plazo maximo de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacién de aspirantes que
hayan superado el proceso, el aspirante propuesto para el contrato presentara en el Registro
de entradas del Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Original o copia compulsada del DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en
su caso permiso de residencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Original o copia compulsada de la titulacién exigida.

c) Originales o copias compulsadas de la documentacion aportada para justificar los méritos
a valorar en la fase de concurso.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracidon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas ni en situacidon de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente.

e) Asimismo la persona seleccionada pasaréd un reconocimiento médico gestionado por el
Servicio de Prevencion de la Administracion que oferta los puestos, y adaptado a los riesgos
laborales del nuevo puesto de trabajo que certifique de no se padece enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo. Todo siguiendo
los adecuados protocolos médicos correspondientes, y respetando la intimidad de la persona.
El consentimiento para realizar dicho reconocimiento se otorga cuando se acepta lo dispuesto
en la convocatoria al presentarla instancia.
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3.- Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario o personal laboral fijo de cual-
quier Administracion Publica, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento o contratacién, debiendo
presentar certificacion de la correspondiente Administracion Publica de que dependan, acredi-
tando su condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

4.- Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no
presentara la documentacién relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos
para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico
se dedujera que carece de alguna de las condiciones o no reuniera los requisitos exigidos, ello
determinard la automatica exclusidon de la misma, no pudiendo ser contratada y quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este
caso el Alcalde formulara propuesta de contratacién a favor del siguiente aspirante segun el
orden de puntuacién que resulte a consecuencia de la referida anulacion.

5.- Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

6.- La contratacion del trabajador propuesto por el tribunal correspondera al sefior Alcalde.
Se procedera a la formalizacidén del contrato previa justificacion de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que se formalice el mismo y se incorpore
al puesto de trabajo correspondiente, el aspirante no tendra derecho a percepcién econdmica
alguna ni adquirira la condicion de personal laboral fijo.

7.- Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corres-
ponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar
a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

8.- Una vez finalizado el procedimiento y formalizados el contratos de trabajo de personal fijo
(o si ya viniesen prestando servicios en la Administracion, la novacién de sus contratos de trabajo),
procedera la toma de posesién de la plaza, lo cual supondra el cese de la persona que, en su caso,
viniera desempefiando aquella de forma temporal o interina. Si la persona contratada con caracter
temporal no ha obtenido plaza en el proceso, su cese debe ir precedido de un plazo de preaviso.

Articulo 12.- Formacion de bolsa de empleo.

Las personas que no superen el proceso selectivo, pero hayan obtenido una puntuacién mi-
nima de 50 puntos, se incluirdn en una bolsa de personal laboral temporal, categoria profesio-
nal de Auxiliar de Jardin de Infancia, formada al efecto en este proceso selectivo con el objeto
de cubrir vacantes que puedan producirse por el titular, conforme a la Disposicién Adicional
Cuarta de la Ley 20/2021. El funcionamiento de dicha bolsa se determinara en la Resolucion
que la apruebe en los términos propuestos por el Tribunal.

Articulo 13 Proteccion de Datos.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la partici-
pacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
caracter personal que nos faciliten en su solicitud, en los términos dispuestos en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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2.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion
al Ayuntamiento para la utilizacion de los datos personales del solicitante y para efectuar
las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestion de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusidn
del nombre y apellidos del opositor, sin inclusiéon de DNI.

3.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
su rectificacidén, oposicidon o cancelacién en los términos establecidos por la Ley indicada, diri-
giendo una comunicacién escrita al Ayuntamiento.

Articulo 14 (Y ULTIMA) - Reclamaciones, alegaciones y recursos en las diferentes fases del
proceso.

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las actua-
ciones del Tribunal podran ser recurridos por los interesados en los casos y forma prevista en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. En particular:

a.- Las bases aprobadas ponen fin a la via administrativa conforme lo establecido en el arti-
culo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y por cual-
quier persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 39/2015
mencionada podra interponerse Recurso potestativo de Reposicién en el plazo de un mes de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015 ante la Al-
caldia o bien, interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
de Santander, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1988,
de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

c.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacién aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

d- Los acuerdos del tribunal de seleccidon, si concurren los supuestos establecidos en el
articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, podran ser impugnados mediante la interposicién de recurso de
alzada. Dicho recurso podra interponerse ante el propio Tribunal o ante el érgano competente
para resolverlo (que es la Alcaldia) en el plazo de un mes contado a partir del dia de su publi-
cacion.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL
PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
JARDIN DE INFANCIA, PERSONAL LABORAL

DD - con
los siguientes datos a efectos de notificaciones y demas requerimientos que se hagan
durante la vigencia del proceso selectivo y bolsa de trabajo que se conforme :

D.N.I,
DIRECCION

CALLE

C.P.

LOCALIDAD

PROVINCIA

TELEFONO MOVIL:
CORREQ ELECTRONICO:

En relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Val de San Vicente del
proceso selectivo de concurso para la estabilizacion de una plaza de Auxiliar de Jardin
de Infancia y formacién de una bolsa de trabajo, cuyas bases han sido publicadas en el
BOC ndmero ........ fecha.............. y anuncio de convocatoria en el BOE de fecha
EXPONGO:

1.- Que retno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la
convocatoria para participar en el mismo.

2.- Que acompario a la presente solicitud los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro
documento que acredite el cumplimiento de los requisitos del art. 4 de las bases.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en su caso

¢) Que aporto, en su caso, Anexo Il declaracion de méritos para su valoracion en la fase
de concurso.

3. Que autorizo al Ayuntamiento de Val de San Vicente a la utilizacion de mis datos
personales para efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo
convocado por el mismo , tanto en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web
y otros medios de difusiéon de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo,
asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la
gestion de la presente convocatoria. Asimismo, manifiesta su conocimiento de las bases
a los efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caracter
personal.

Por todo lo cual SOLICITO:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto
y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso selectivo convocado

<
~
En Val de San Vicente a ............ Lo L= R de ...... i
S
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>
(@]
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ANEXO Il

MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION

D./Da ........................................................................................................ con
los siguientes datos a efectos de notificaciones y demas requerimientos que se hagan
durante la vigencia del proceso selectivo y bolsa de trabajo que se conforme :

D.N.I.

DIRECCION

CALLE

C.P.

LOCALIDAD

PROVINCIA

TELEFONO MOVIL:
CORREQ ELECTRONICO:

MANIFIESTA

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para participar en la convocatoria
realizada por el Ayuntamiento de Val de San Vicente del proceso selectivo de concurso
para la estabilizacién de una plaza de Auxiliar de Jardin de Infancia y formacion de una
bolsa de trabajo, cuyas bases han sido publicadas en el BOC ndmero ........
fecha..................... y anuncio de convocatoria en el BOE de fecha .........................

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracioén en la fase de concurso formula la
siguiente relacion de meéritos, en relacion con la cual acompafia a este escrito los
Jjustificantes oportunos de los mismos: conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de las

bases:
N° Denominacion del documento

N
S

En En Val de San Vicente a............ Lo [ N de ...... h
g
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Asimismo se hace publico que contra las presentes bases, que ponen fin a la via adminis-
trativa conforme lo establecido en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y por cualquier persona interesada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podra interponerse Recurso potestativo de Reposicidon en el plazo
de un mes de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015
ante el Alcalde de Val de San Vicente, o bien, interponer recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso de Santander, en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1988, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa.

Pesués, Val de San Vicente, 15 de marzo de 2023.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2023/2474
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	CVE-2023-2524	Resolución de la Alcaldía de 22 de marzo de 2023, dejando sin efecto la ampliación de dos plazas de la convocatoria para la cobertura de plazas de Policía Local. Expediente RHU/206/2021.

	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2023-2495	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la estabilización de empleo temporal y cobertura, mediante el sistema de concurso de méritos, de varias plazas al amparo de las disposiciones adicionales sext

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-2581	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria extraordinario número 61, de 29 de diciembre de 2022, de  Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno 
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	CVE-2023-2474	Bases y convocatoria que han de regir la cobertura en propiedad mediante concurso, de una plaza de Auxiliar de Jardín de Infancia, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021,
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	CVE-2023-2575	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023, y plantilla de personal. Expediente 2023/1562.
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	CVE-2023-2525	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.
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Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-2528	Extracto de la Resolución del consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente de 16 de marzo de 2023, por la que se convocan para 2023 las ayudas para apoyar la compra del primer barco, destinadas a jóvenes pes


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2023-2514	Concesión de licencia de primera ocupación para construcción de vivienda unifamiliar en Borleña.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-2526	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma de una vivienda unifamiliar aislada en Parbayón. Expediente 2022/4228.


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
 Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-2497	Resolución por la que se somete al trámite de información pública el proyecto de Orden MED por la que se regulan los requisitos de la Autorización y el Registro de Transportistas, Contenedores y Medios de Transporte de Animales Vivos, y exig
	CVE-2023-2498	Resolución por la que se aprueba el Plan Anual de Aprovechamientos en Montes de Utilidad Pública para 2023.

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-2512	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el Proyecto de Orden por la que se regula la instalación, modificación y cese de industrias y empresas de servicios relativas a la actividad industrial, s

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-2674	Resolución de 23 de marzo de 2023 por la que se reconocen nuevas titulaciones para el desempeño de puestos docentes en régimen de interinidad.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-2555	Información pública de solicitud de licencia de una actividad de entrenamiento y enseñanza deportiva en calle La Milagrosa, 2 bajo, 1º izquierda. Expediente 85801/2022.- LYA.LAI.2022.00127.
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